信息工程学院
2014年职称评审量化计分办法
一、日常工作表现（满分9分）
1、热爱祖国，贯彻党的教育方针；具有良好的政治素质和职业道德，遵纪守法，教书育人，为人师表；勇于探索，开拓创新。能全面履行现任职务岗位职责，按照校、院、系的相关要求积极承担教学、科研、工会等各项工作。（0-3分）积极参加学科评估,科研和人才培养平台建设,教学质量工程建设等工作。（0-2分）
2、年度考核：两次及以上优秀（1分），一次优秀（0.5分）（写出优秀年度）。
3、荣誉称号：党、政、工、青、妇职能部门授予的省部级及以上（1分），厅级（含校级）（0.5分），（写出荣誉称号及年度，满分1分）。
4、满足申报相应职称的条件，连续申报同一职别3次以上（1分）。
5、在学院担任系及以上管理工作（1分）。
二、教学工作（满分21分）
1、近三年平均授课每10学时计0.75分（满分15分，超出部分不计入附加分）。
2、教学获奖及其他内容（省级及以上获奖列入教学成果，同一项目不同层次奖励取最高层次。满分6分，超出部分不计入附加分）。
· 校级教学名师：2分
· 校级教学成果奖：
	
	排名第1
	排名2-3
	排名4-5

	一等奖
	3分
	2分
	1分

	二等奖
	2分
	1分
	0.5分

	三等奖
	1分
	0.5分
	0.2分


· 校级优秀任课教师：一等奖2分、二等奖1分、三等奖0.5分（未分等级的按1分）；
· 课堂教学质量优秀奖：每次1分，第三次及以后每次0.5分；
· 校级教学基本功竞赛：一等奖2分，二等奖1分，三等奖0.5分；
· 全国多媒体课件大赛：
	
	排名第1
	排名2-3
	排名4-5

	一等奖
	3
	2
	1

	二等奖
	2
	1
	0.5

	三等奖
	1
	0.5
	0.2


· 指导本科生获优秀毕业设计论文：1篇0.5分，第三篇及以后每篇0.2分（含校级优秀毕业设计指导教师）；
· 精品课建设：（精品课现转型为精品资源共享课，按转成相应级别对待）
	
	负责人
	主讲教师
	其他

	国家级
	6
	5
	2

	省级
	5
	2
	1

	校级
	2
	1
	0.5


· 发表教改论文：（0.5(A分/篇）（有统一书号或刊号）（满分1分）；

论文：        1       2       3      其他 
权重系数A：  1       0.5      0.2    0.1
· 编写一般教材（正式出版社出版、有统一书号）：主编2分，2-3副主编1分，其他人员0.5分（满分2分）；
· 主持校级教改项目（同一项目只用于申报同一职别）：1分（重点立项1分、一般立项0.8分，备案项目0.5分）；
· 参与组织申报精品资源共享课、视频公开课：负责人1分，第2-5主讲人0.4分，其他人员0.2分（满分2分，与精品资源共享课建设不重复计分）；
· 指导学生参加由相应校职能部门认定的校级以上各类竞赛：每项1分（满分3分，与竞赛获奖不重复计分）（校级及以下在日常工作中体现）；
· 大学生创新创业计划项目指导教师：国家级3分、省级2分、校级1分（满分3分）。
三、教学科研与技术推广的成果部分（满分42分）：
填写内容：
获奖：（自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、教学成果奖、社会科学优秀成果奖等）
奖项级别，颁奖单位，项目名称，获奖名称，获奖时间，排名。
完成科研项目：项目级别，项目来源：项目名称（编号：    ），结题时间，排名。
在研科研项目：项目级别，项目来源：项目名称（编号：    ），立项时间，排名。
1、成果奖得分
· 获国家级奖：一等奖（100(A分）；二等奖（50(A分）；
· 获省部级奖：一等奖（30(A分）；二等奖（20(A分）；三等奖（10(A分）；
· 获厅局级奖：一等奖（8(A分）；二等奖（6(A分）；三等奖（4(A）分；
计分方法：得分=获奖等级分×额定人员位次权重系数
名次：      1、  2、  3、  4、   5、   6、  7及以下
权重系数A：1、 0.7、 0.5、 0.4、 0.3、 0.2、 0.1
· 教学名师：国家级50分；省部级20分；
· 指导学生参加教育行政主管部门认定的学科竞赛获：
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	优先推荐
	8分
	4分

	省级
	6分
	4分
	2分


· 基本功竞赛获奖：国家级奖项优先推荐

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖

	省级
	20分
	8分
	4分
	3分


· 不同奖项可累计加分 。
· 2、科研项目得分 
· 纵向项目计分方法
	
	排名第1
	排名2-3
	排名4-5
	其他

	国家级
	25分
	10分
	5分
	1分

	省部级
	指令性
	12分
	5分
	2分
	0.5分

	
	指导性
	8分
	4分
	1分
	0分

	厅局级
	指令性
	5分
	2分
	0分
	0分

	
	指导性
	3分
	1分
	0分
	0分


· 横向项目计分方法（只考虑负责人）
（1） 单项横向科研项目到校经费20万元及以上视为厅局级指令性项目，100万元及以上的视为省部级，200万元及以上的视为国家级，此类项目只考虑项目负责人，并由校科学技术研究院认定。
（2） 单项横向科研项目到校经费不足20万的，所有项目到校经费累加后除以20乘以5计算得分。最高分5分。

· 同一项目只用于申报同一职别。
3、填写格式
（1）、成果奖励：奖项级别，颁奖单位，项目名称，获奖名称，获奖时间，排名，项目分×系数=得分。
（2）、科研项目：项目级别，项目来源：项目名称（编号：    ），结题时间（立项时间），排名，项目分×系数=得分。
4、此项最高分为42分，超出42分的计42分，以下项目得分总分计入附加分（成果奖包括：自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、教学成果奖、社会科学优秀成果奖）：

· 国家级成果奖一等奖前7名、二等奖前5名；

· 省部级成果奖一等奖前3名，二等奖前2名，三等奖第1名；

· 国家级、省部级指令性计划项目第1负责人。
其他得分不计入附加分。
四、专业理论学术水平（28分）
1、论文（按学校要求限10篇，其中会议论文不超3篇）：
· SCI论文：一区（25(A分/篇）二区（20(A分/篇）三区（15(A分/篇）其他（10(A分/篇）
· EI检索类型为期刊（JA）的论文（5(A分/篇）
· 其他核心期刊论文（或者认定为核心期刊论文）（2(A分/篇）（此项满分为15分）
· 非核心期刊论文可以列上但不计分
得分=论文论著分×额定人员位次权重系数 
论文：        1       2       3      其他 
权重系数A：  1       0.5      0.2    0.1
2、论著或规划类教材：8分/部  （在封面上出现***著）
得分=论文论著分×额定人员位次权重系数 
论著：       第一    第二     第三    其他
权重系数A：  1       0.5      0.2    0.1
3、专利：
· 发明专利：获得授权者，一项计7分，未授权但已公示者，计1分
· 实用新型专利、软件著作权登记、集成电路布图：获得授权者，一项计2分，未授权者，不计分
计分方法：得分=等级分×额定人员位次权重系数
名次：      1、  2、  3、  其他
权重系数A：1、 0.5、 0.2、 0.1、 
4、填写格式
（1）论文格式示例：论文题目，期刊名称，发表时间（期号），刊号，核心期刊（非核心期刊、检索论文检索号），作者排名，论文分×权重系数=得分。
（2）专著、教材格式示例：论著名称，作者排名，出版时间，出版社，出版地，作者排名，论著分×权重系数=得分。
（3）专利(含软件著作权)：专利类型，专利名称，专利号，授权时间，排名，项目分×系数=得分。
5、此项最高分为28分，超出28分的计28分，并计算SCI论文部分的全部分数为附加分，其他得分不计入附加分。
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