信息工程学院2014年职称推荐办法
为充分发挥职称评审在教学与人才培养、学科建设、社会服务等方面的导向作用，进一步规范职称评审工作，信息工程学院根据校政字【2014】176号文件要求，特制订信息工程学院2014年职称推荐办法。
第一阶段：成立职称推荐小组

经党政联席会讨论研究，成立信息工程学院职称推荐小组：

组长：杨瑞霞、任福战
成员：武一、吴涛、 徐晓辉、杨帆、周亚同、孙耀杰、潘国锋、王霞、夏克文
第二阶段：推荐小组根据《河北工业大学2014年职称评审量化表》（下称《量化表》）所列评分栏目，职称推荐小组经讨论、征求意见、公示等程序，制定信息工程学院2014年职称评审量化计分办法（满分为100分），经公示无异议报学校职称改革领导小组办公室批准后公布实施。

第三阶段：申报职称人员填写《信息工程学院2014年度职称评审量化表》，B4纸打印两份，连同电子版及相关佐证材料报所在单位职称推荐小组。

第四阶段：职称推荐小组组织指定的工作人员对申报人员报送的材料进行认真审核，确保申报材料中没有假材料、假信息，并计算审核《量化表》中的相应得分。对申报人员的《量化表》进行公示，申报人员佐证材料原件由职称推荐小组在指定地点同步公示，公示期三天。
第五阶段：申报人员就职称量化表中日常工作表现5分部分进行现场演讲，组织全院教师对此部分表现进行打分，其中全体教师对申报人员日常表现的3分部分进行打分；由职称推荐小组负责其中的2分部分进行打分，取两者之和为申报人员的最后得分。
第六阶段：分别计算各职别所有申报的老师的《信息工程学院2014年度职称评审量化表》上的总得分，如果得分一致，则比较附加分部分。最终按分数排序。
第七阶段：上报材料。

